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Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1915 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz.1082 z pézn. zm).

10.

11.

12.

13.

15.

16.

17.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo os$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach Zalgcznik do obwieszczenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1604

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r.,
poz.502 z pdzn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (t.j. Dz. U. z2020r., poz.1551 z p6zn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2012r., poz.977 z p6ézn. zm) - zalgcznik nr 1.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.
U. 2020r., poz.1309 z pdzn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indy-
widualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. 2017 r., poz.1616 z p6zn. zm).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wezesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r., poz.1635).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2020r., poz.1280 z p6zn. zm).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U.z 2017 1., poz.1743 z p6Zn. zm).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020r. zmieniajgce rozporzg-
dzenie w sprawie warunkdw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszko-
lach i szkotach (Dz. U. 2020 poz. 983 z p6zn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie ramowych  sta-
tutdéw w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2019 r. poz.502 ).

Uchwata Rady Gminy w Brennej Nr XVII/197/17 z dnia 23 lutego 2017 r w sprawie projektu
dostosowania sieci szko6t podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa przedszkola : Przedszkole Publiczne nr 1 w Brennej
43-438 Brenna ,ul. Partyzantow 3
2. Organ prowadzacy: Gmina Brenna
43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 77
3. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
4. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg, jak rdwniez zabezpiecza ochrong danych
osobowych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

§2

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 1 w Brenne;

2)dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 1 w Brenne;j

3) organie prowadzgcym- nalezy przez to rozumie¢ Gming Brenng

4)organie sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

4) nauczycielach— nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych przedszkola;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola Publicznego nr 1
w Brenne;j

5) rodzicach — nalezy przez to rozumieé, takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce pieczg zast¢pczg nad dzieckiem,

6)podstawie  programowej—  nalezy  przez to  rozumie¢  ,podstawg  programowg
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego™;
7) programie— nalezy przez to rozumie¢ program  wychowania  przedszkolnego;



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) Wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwodci,
sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna, a
jego efektem jest osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

2) Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wychowankéw, rozpoznawanie ich indywidualnych mozliwodci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu, w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

§5

1. Zadania przedszkola:

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjaja-
cych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$é procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tredei adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Zz
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnoé¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.



7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnogci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué whasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspoéldziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunk6w umozliwiajacych
rozwoj tozsamoscei dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartodci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci moz-
liwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszoéci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18. Przygotowaniem dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spolecznego.”

§6
1. Formy pracy:
1) ,,Program wychowania przedszkolnego stanowi opis realizacji zadaf ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
2) Praca opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o

6



obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz zestaw dopuszczonych
programéw wychowania przedszkolnego

3) Wynikajace z celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow
edukacyjnych:
a) fizyczny obszar rozwoju dziecka — 9 rodzajow umiejetnoscei;
b) emocjonalny obszar rozwoju dziecka - 11 rodzajow umiejetnosei;
¢) spoleczny obszar rozwoju dziecka - 9 rodzajow umiejetnosei;
d) poznawczy obszar rozwoju dziecka — 23 rodzaje umiejetnosci.

4) Podstawowymi formami dziatalnosci opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej oddziatow
przedszkolnych sa:
a) zajecia dydaktyczne z calg grupa realizowane wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego oraz zajgcia z jezyka obcego nowozytnego- jezyka angielskiego
b) zabawy dowolne wynikajgce z predyspozycji i zainteresowan dzieci z niewielkim udzialem
nauczyciela;
¢) zajecia i zabawy prowadzone na $wiezym powietrzu, na placu zabaw, w tym gry i zabawy
ruchowe, obserwacje przyrodnicze, spacery i wycieczki;
d) czynnosci samoobstugowe, opiekunicze i organizacyjne;
e) proste prace porzadkowo — gospodarcze;
f) imprezy i spotkania okolicznosciowe;
g) zabawy i zajecia stymulujgco — kompensacyjne wspomagajgce indywidualny rozwdj dziecka,
organizowane w matych grupach lub indywidualnie;
h) zabawy i zajecia sprzyjajace rozwijaniu zainteresowan i zdolno$ci dziecka.
5) W ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej organizowane sg zajecia:
a)zajecia logopedyczne
b) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne
¢) zajecia z pedagogiem specjalnym
6) W przedszkolu organizowane sg zajgcia dodatkowe : religia, inne w zaleznosci od potrzeb.
7) Sposéb prowadzenia innowacji pedagogicznych.
a. Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dziatan stymulujgcych rozwdj dziecka.
b. Innowacja jest integralnym elementem dziatalnosci przedszikola.
c. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i jej dokumentowania kazdorazowo
decyduje dyrektor przedszkola oraz Rada Pedagogiczna.

2. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne:
1) W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom, zgodnie z obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami
prawa o§wiatowego.
2) Pomoc psychologiczno— pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

e rodzicami;

specjalistami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.



3) Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o:

e opini¢ lub orzeczenia Poradni Psychologiczno Pedagogicznej;

e opini¢ nauczyciela po wstepnej obserwacji;

e na wniosek rodzicow lub opiekunow;

§7

1. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest na nastepujacych zasadach:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $wiadczona wobec dzieci, u ktérych rozpoznano
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne  wynikajace, zaréwno ze
szczegdlnych uzdolnien, niepetnosprawnosci czy innego rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych
oraz wobec rodzicow tych dzieci i pracujgcych z nimi nauczycieli;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli oraz specjalistow
(psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny- tych, ktérzy sa zatrudnieni w
przedszkolu ) we wspolpracy z rodzicami dziecka, poradnig  psychologiczno-pedagogiczng i
specjalistyczng, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami i placéwkami oraz
organizacjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dziecka;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem w formie:
zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym), porad 1 konsultacji;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolef;

5) sposéb postepowania w stosunku do dziecka, ktorego objaé nalezy pomoca psychologiczno-
pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

6) Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla dzieci z opiniami poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

2. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$é intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosci sprzgzone,
jezeli jedna z niepelnosprawnodci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021
r. poz. 1082 z pozn.zm.) oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika
brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

3. Nauczyciele przedszkola rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwodci psychofizyczne wychowankéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.



1) Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien iich
prezentacji;

2) Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawnosé fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zgodnie z metodyka wychowania przedszkolnego;
3) Przedszkole w swej pracy uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia dzieci oraz realizuje programy i projekty promujgce zdrowie i ksztattujace postawy
wyrazajace sie dbaloscig o zdrowie oraz bezpieczenstwo wihasne. Procedury sg odrgbnymi
dokumentami.

4. W przedszkolu tworzy si¢ zespoly ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej w tym dla dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju dziecka oraz ksztatceniem specjalnym.

Zadaniem zespotu jest:

1) stworzenie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka

2 )opracowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego do 30 dni od ztozenia
whniosku przez rodzica

3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§8

Bezpieczenstwo
1. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczefistwo dziecka od momentu
przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna lub osobg upowazniong pracownikowi
przedszkola , do chwili odebrania dziecka przez rodzica, opiekuna lub osobg upowazniong
co szczegdtowo okreslone jest w regulaminie bezpieczenstwa.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu poprzez przestrzeganie regulaminu bezpieczenstwa i zawartych w nim procedur.

3. Przedszkole promuje ochrong zdrowia poprzez wspolpracg z Powiatowg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng oraz uczestnictwo w pro gramach prozdrowotnych.

4. Zywienie w placowce odbywa sig¢ zgodnie z zaleceniami PSSE i z przestrzeganiem
obowigzujgcych przepisow.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe. Przedszkole moze
odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bgdacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest
to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

6. Wychowankowie przedszkola ubezpieczani sg indywidualnie przez rodzicow wedlug ich
potrzeb.

7. W celu zapewnienia bezpiecznego pobytu wychowankom w przedszkolu organizowane sg
spotkania z rodzicami:
1) w grupach co najmniej 3 razy w roku.
2) kontakty indywidualne z nauczycielami



1.

3) spotkania z dyrektorem wg potrzeb

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§9
Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe .

3. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

4. Organy przedszkola wspoldziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola m.in. po przez:

1) Organizowanie wspélnych posiedzen
2) Wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegblnych organéw na spotkania
3) Planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan”
§ 10
Dyrektor Przedszkola:

1. Kieruje dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny;

3. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

6. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;

7. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegblnych;

8. Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziaalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjne]
przedszkola;

10. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

11. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy wychowankow przypadkach

okres$lonych w statucie przedszkola;
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12. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku:
1) zalegania z odplatnoécia za przedszkole powyzej 2 okresow platniczych,
2) nicobecnosci dziecka ponad jeden miesige bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej
nieobecnosci lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka, ktora wynosi powyzej 70% .
3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu,
4) Decyzje o skreleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub
przesyla na adres podany przez rodzicow.

13. W przypadku zamiaru skreélenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w pkt. 12
podpunkt 1) dyrektor zobowigzany jest do powiadomienia rodzicow, Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow.

14. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami i w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownik6w przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

przedszkola;

15. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadaf wspblpracuje z :

1) organem prowadzacym
2) organem nadzorujgcym
3) organami przedszkola: rada pedagogiczng, rada rodzicow”.

16. W przypadku nieobecnodci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzgcy.

17. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

18. Dyrektor moze powola¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespoly nauczycieli. Zespot ten

na pierwszym spotkaniu okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

19. Obowiazki dyrektora zwigzane ze wspOlpraca z wolontariuszem:

1) Podpisanie porozumienia wolontarystycznego;

2) Poinformowanie wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz o zasadach

ochrony przed zagrozeniem, przeszkolenie go i sprawowanie nadzoru nad jego praca;

3) Zapewnienie wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunki do wykonywania

przez niego $wiadczen, a je$li $wiadczenia tego wymagajg — zapewnij mu odpowiednie $rodki

ochrony indywidualne;j;

4) Zapewnienie wolontariuszowi ubezpieczenia;

5) Poinformowanie wolontariusza o przystugujacych mu prawach i obowigzkach oraz

zapewnienie dostepu do tych informacji;

6) Jezeli praca wolontariusza zwigzana jest z podrézami w celach wykonywania $wiadczenia,

pokrycie koszéw tych wyjazdow oraz zapewnienia diet (na podstawie art. 45 ust. 4 ustawy o

pozytku publicznym i wolontariacie wolontariusz moze zwolnié korzystajgcego w catosci lub
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czesel z tego obowigzku; jednakze moze to nastapic tylko w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci);
7)Przedszkole moze pokrywa¢ koszty szkolen wolontariusza zwigzanych z jego $wiadczeniami,
§ 11
Rada Pedagogiczna:
1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni placowce. W zebraniach rady pedagogicznej mogq réwniez bra¢ udzial, z gtosem
doradezym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane zgodnie z harmonogramem okre$lonym w
regulaminie rady . Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego placéwke albo co najmniej 1/3 czlonkow
rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola ;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia z listy wychowankow;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) projekt planu finansowego przedszkola;
2) organizacje pracy przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.
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Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

11.

dyrektora w przedszkolu, w tym przypadku organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoéci. Zebrania rady pedagogiczne] sg

protokotowane.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

14. Uchwaty rady pedagogicznej podjete przez radg pedagogiczng uchwaty powinny by¢:

Rada
1.

5.

6.

Dnumerowane w danym roku kalendarzowym i oznaczone doktadng date zebrania rady, na
ktérym dana uchwata zostala podjeta,
2) ewidencjonowane w rejestize, przechowywane razem z protokotami zebran rady
pedagogicznej.
§ 12
Rodzicow:
W przedszkolu dziata rady rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicoéw wychowankow.

W sklad rad rodzicéw wehodza co najmniej po jednym przedstawicielu rad z kazdej grupy,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankéw danej grupy;

W wyborach, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
2) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly lub placoéwki, rada rodzicow moze
gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow
3) Fundusze, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow,
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do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

7. Rada rodzicéw przedstawia swoja opini¢ oceny dorobku zawodowego nauczyciela na
wniosek dyrektora przedszkola, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady
rodzicoéw nie wstrzymuje dokonywania oceny.

§13

1. Zasady wspéldzialania organéw przedszkola, zapewniajg w szczegolnosci:
1) wlasciwe wykonywanie kompetencji ww. organéw oraz zapewniaja biezaca wymiang
informacji pomiedzy organami przedszkola.
2) Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w ,.ksiedze zarzadzen” oraz podczas
posiedzen rady pedagogicznej.
3) Rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedzen i zebran.
4) Rada rodzicéw wspotdziata z dyrektorem i radg pedagogiczng poprzez przyjete w placowce
formy kontaktu:
5) statg forma wspotdzialania z rada rodzicow sg zebrania organizowane z inicjatywy dyrektora
lub przewodniczacego rady rodzicéw (np. wedtug potrzeb).

2. Organy przedszkola sg zobowigzane do wymiany informacji miedzy soba oraz informowanie
o podejmowanych decyzjach lub dziataniach. Za wtasciwe wspoldziatania organow
odpowiedzialny jest dyrektor.

3. Sposoby rozwigzywania sporéw migdzy organami przedszkola:
1) Spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strong ;
2) Spory miedzy rada pedagogiczna a rada rodzicéw rozstrzyga dyrektor w drodze negocjaci,
zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajgc dobro dziecka.;
3) W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowigzany jest do:
a) zbadania przyczyny konfliktu,;
b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzuj acej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami konfliktu.
4) Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
5) Spory miedzy organami rozstrzygane sg przez komisje zlozong z przedstawicieli
poszczegdlnych organéw, poprzez tgcznika wybranego przez Rade Pedagogiczna.

4. W skiad komisji wchodzi: dyrektor, 2 przedstawicieli wybranych przez radg pedagogiczna, 2
przedstawicieli wybranych przez Radg Rodzicéw. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu
sprawe przekazuje si¢ wg kompetencji do organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego.

5. Organ, ktérego wing komisja ustalita, musi naprawié¢ skutki swego dziatania w ciagu 3
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miesiecy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisjg. Rozstizygniecia komisji statutowe]
podawane jest do ogodlnej wiadomosci.

§ 14

Inne organy:
1. W przedszkolu moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjne]
placowki.

2. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoéci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Wolontariat w przedszkolu moze mie¢ forme:

1) wolontariatu akcyjnego ,ktéry polega na udzielaniu sig wolontariuszy podczas réznych akcji
organizowanych przez przedszkole np. raz w roku podczas pikniku dla dzieci wolontariusze
prowadza zabawy i konkursy dla dzieci.

2)Wolontariatu state, ktory polega na regularnej, systematycznej wspolpracy wolontariusza z
organizacjg.
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10.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§15

Przedszkole jest wielooddzialowe.
Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

. Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, o ktérych mowa w ust. 2, ramowym

rozkladzie dnia i czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza sig
na tablicy ogloszefi i na stronie internetowej przedszkola.
Przedszkole jest czynne w godzinach 6.30 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowanie przedszkolnego, nie
moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.
Liczba oddzialow jest okreslona corocznie w arkuszu organizacji przedszkola.
Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢  wychowawezo- opiekunczo-
dydaktycznych w grupach miedzyoddziatowych. Arkusz organizacji przedszkola okresla
funkcjonowanie grup migdzyoddziatowych .
Dopuszcza si¢ organizowanie oddziatéw mieszanych na czas dyzuru wakacyjnego. Zasady

organizowania pracy okre$la regulamin organizacji pracy w czasie dyzuréw wakacyjnych.
Wezesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz ksztalcenie specjalne organizowane jest na
wniosek rodzica, ktére organizuje dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Sytuacje, w ktorych mozliwe jest zawieszenie zaje¢ w przedszkolu.

1. Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych.

2. Temperatury zewnetrznej — 20 stopni Celsjusza mierzonej w trzech kolejnych dniach lub w
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
uczniéw ponizej 18 stopni Celsjusza.

3. Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng.

4. Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

powyzsze (np. zdarzenia spowodowane warunkami atmosferycznymi, cyberzagrozenia,
konflikt zbrojny, inne)

11. Zasady organizacji ksztatcenia na odlegtosc:

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez ministra edukacji narodowe;, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.

2. Dyrektor w szczegolnosei:
1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom i

innym pracownikom;
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2) koordynuje wspoltprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych ksztatceniem specjalnym;

3) ustala sposéb realizacji zadafi przez statutowe organy przedszkola i zasady wspolpracy
pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zdan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;
5) nadzoruje realizacje zadan przedszkola.

3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na
odleglos¢ wszyscy nauczyciele zobowiazani s3 do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

1)W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos$¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

komunikatory: e-mail, telefon (rozmowy, SMS)

Przedszkolne grupy dla rodzicow- Facebook

Strona internetowa przedszkola

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ sa organizowane
z uwzglednieniem: .

réwnomiernego obciazania dzieci zaj¢ciami w poszezegolnych dniach tygodnia;

zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é poprzez laczenie przemiennego
ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,

propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostgpnych w domu,

przesytanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i gier

edukacyjnych;

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

tygodniowy zakres tresci nauczania z zajgc wynikajacych z ramowego rozkladu dnia
przedszkola,

tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajgé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

5. O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre§ci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

6. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na
telefon komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji
zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

7 Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

17



1) odbieranie wiadomosci,

2) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

3) potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$é uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzica
i dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do realizacji zadan.

4) W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dostepu do Internetu, obecnosé potwierdzana

10.

11.

jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z pizestanym materialem i
wykonanie zadai w formie ustalonej przez nauczyciela;
W okresie prowadzenia zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegios¢ na-
uczyciele przedszkola i specjalisci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazujg rodzi-
com informacje.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
rodzice maja mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1)  rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie

2)  rozmoéw telefonicznych

3)  rozmdw za posrednictwem mailowy, po przez grupg dla rodzicow na facebooku
Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajeé¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu Iub zdrowiu dziecka .
Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
7z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$é w miejscu zamieszkania. Zajgcia te organizuje si¢ W bezpo-
$rednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcg zajgcia lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé — o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczefistwu lub zdrowiu dziecka.

§ 16

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigeej niz 25. Oddziat przedszkola obejmuje

dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz

rodzaju niepelnosprawnosci.

1) Liczba dzieci w kazdym oddziale moze by¢ zwickszona o 3 dzieci pochodzgcych z
Ukrainy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajgé nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajec powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze, czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
angielskiego, zaje¢ rewalidacyjnych powinien Wwynosic:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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1.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznodci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal sie danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddzialu.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

§17

. Przedszkole posiada whasne zaplecze kuchenne i oferuje wyzywienie dzieci: $niadanie, obiad

i podwieczorek.

Koszty wyzywienia naliczane sg wg odrebnych przepisow i ustalane przez dyrektora w
drodze zarzadzenia .

Wysokos¢ oplat za wyzywienie dla personelu przedszkola okresla dyrektor zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w drodze zarzadzenia.

Platno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i za wyzywienie dokonuje si¢ poprzez wplat¢ na
wskazane konto bankowe przedszkola.

§ 18

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§19

W przedszkolu moga by¢ organizowane:

1) zajecia rewalidacyjne w ramach ksztalcenia specjalnego

2) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, na zasadach okreslonych w przepisach.

3) Indywidualne przygotowanie przedszkolne:
1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
sdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga
zgody organu prowadzacego.
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora przedszkola wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
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w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposob zapewniajacy
wykonanie zaleceni okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s prowadzone przez
nauczyciela lub dwéch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z
wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objgtego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajgcia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
treéci nauczania wynikajacych z podstawy programowe; wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktorym sg
organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym  dyrektor
przedszkola umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
udzial w uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
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ROZDZIAYL. V
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§20
1. Przedszkole oferuje pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie
wezesnej interwencji specjalistycznej.

2. Nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicéw na biezgco o postepach dziecka.

3. Rodzice maja udziat w uzgadnianie kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu.

§ 21

1. Przedszkole otacza opieka i przyjmuje odpowiedzialno$¢ za dzieci od chwili przyjecia dziecka
do przedszkola, do momentu przekazania dziecka osobie upowaznionej do odebrania dziecka
z przedszkola.

2. Przedszkole okresla szczegblowo zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicéw ( prawnych opiekundw) lub upowazniong przez nich osobg, zapewniajacg
dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Rodzice skladaja w kazdym roku pisemne o$wiadczenie upowazniajace inne osoby do
odbierania dzieci z przedszkola .

4. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
okresla regulamin.

§22
Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1. Przestrzeganie niniejszego Statutu.

2. Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji.

3. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

4. Terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

5. Informowanie o przyczynach nieobecnodci dziecka w Przedszkolu.

6. Niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych i
pasozytniczych.

7. Rodzice/prawni opiekunowie powinni odebra¢ dziecko do zadeklarowanej godziny. W
przypadku nieodebrania dziecka do ustalone; godziny nauczyciel powinien niezwlocznie
poinformowa¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu
przybycia rodzicow- zgodnie z procedurg przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola.

8.Udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej i rodzinnej dziecka majacej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

§23
1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z przyjetym programem wychowania przedszkolnego, zadaniami wynikajgcymi
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z podstawy programowej oraz planami pracy w danej grupie

2)uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwanie porad 1 wskazéwek od nauczycieli, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, Radg Rodzicow,

6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny

7) wystgpowania z inicjatywami wzbogacaj gcymi zycie przedszkola

8) zrzeszania si¢ w radzie rodzicOw.
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4.

ROZDZIAL V1
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 24
W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

Placéwka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w przedszkolu, w tym
do nauki religii, nauki jezyka angielskiego oraz:

1) logopede,

2) psychologa,

3 )pedagoga specjalnego

Pracownikami nie bedacymi nauczycielami sg:
1) Gtléwny ksiegowy

2) Samodzielny referent

3) Intendent

4) Szefkuchni

5) Kucharz

6) Wozna

7) Pomoc nauczyciela

8) Konserwator

5. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust 4, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia samodzielnosci

placéwki przez organ prowadzacy przedszkole.

§25

1. Zakres zadan nauczyciela w szczegdlnosci obejmuje:

1.
2.
3.

o N A

Przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy.

Przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.

Przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

Dbaé o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawcg na szkodg.

Przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

Przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego.

Przestrzegac zasad HACCP.

Terminowo wykonywaé powierzone zadania stuzbowe i polecenia dyrektora zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Realizacja zadan zgodnie z statutem, rocznym planem pracy, planem nadzoru, koncepcja
pracy przedszkola- wizja i misjg przedszkola:

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- opiekunczo- wychowawczej zgodnie z
obowiazujaca podstawa programows i przyjgtym programenm, ponoszenie odpowiedzialnosci

23



b)

d)
€)

g)

h)

i)

7

k)

D

za jej jakosc,

Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan.
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie potrzeb rozwojowych
dzieci, mozliwoéci, deficytéw, zdolnosei itd. oraz dokumentowanie tych obserwacji.
Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng itp.,

Planowanie wiasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z
potrzebami przedszkola.

Dbaloéé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen.

Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci, prowadzenie pracy indywidualnej wg ustalen
zespotu wychowawczego danej grupy.

Wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej -
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych.

m) Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal.

n)

0)

p)
Q)

Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

Informowanie rodzicow dzieci, drugiego wychowawcy grupy, dyrekcje, rade pedagogiczng
o wynikach: przeprowadzonej obserwacji, pracy indywidualnej itd. - zgodnie z ustaleniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy i planu nadzoru.

Realizacja zalecen wynikajacych z opinii poradni psycholo giczno-pedagogicznej.
Realizowanie zadafi wynikajgcych ze stworzonych przez radg pedagogiczna planow
wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem przyjetym na dany rok przedszkolny.

Realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych z
biezacej dziatalnoscei placowki

2. Zakres zadan logopedy w szczegélnosci obejmuje:

1y

a)

b)

Terminowo wykonywaé powierzone zadania stuzbowe i polecenia dyrektora zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami:

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w  celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar
i uzdolnie dzieci oraz trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
Prowadzenic badan przesiewowych 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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g)

h)

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzeni edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

Inicjowanie i prowadzenie dziatafi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankom;

Prowadzenie dokumentacji;

Prowadzenie konsultacji logopedycznych na temat dzieci- ich rozwoju - z ich rodzicami,
opiekunami prawnymi.

Realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola, wynikajacych z
biezacej dziatalno$ci placowki.

3. Zakres zadan psychologa w szczegélnosci obejmuje:

L.

Terminowo wykonywaé powierzone zadania stuzbowe 1 polecenia dyrektora zgodnie z
obowiazujagcymi przepisami:

a) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar
i uzdolnieni dzieci oraz trudnogci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) Prowadzenie badan i dziataf diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uezniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

¢) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb. '

d) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

¢) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankom.

f) Prowadzenie dokumentacji.

g) Prowadzenie konsultacji psychologicznych na temat dzieci- ich rozwoju - z ich rodzicami,
opiekunami prawnymi.

h) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

4. Zakres zadan glownej ksiggowej w szczegélnoSci obejmuje:

1.

Przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy.

Przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku.

Przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.
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D

Dbaé o dobro zakladu pracy, chronié¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkodg.

Tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

Przestrzegaé w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

Terminowo wykonywaé powierzone zadania shuzbowe i polecenia dyrektora zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku gtowne; ksiggowej:

Prowadzenie rachunkowosci i ksiggowosci jednostki.

Wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompetentnosci i rzetelnoéci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

Nadzér nas dziataniem systeméw placowych w przedszkolu.

Sporzadzania sprawozdan budzetowych.

Planowanie i kontrola wykonywania budzetu jednostki.

Sporzadzanie list plac.

Obstuga pracownikow placowki w ZUS- przygotowywanie dokumentow,

Naliczanie wynagrodzen, zaliczek na podatek i sktadek ZUS

Opracowanie polityki rachunkowosci wraz z instrukcjami.

Prowadzenie dokumentacji ZFSS

m) Sporzadzanie sprawozdan do GUS i jednostek organizacyjnych Gminy Brenna

n)
0)

Obstuga komputera w zakresie niezbgdnym do wykonywania w/w czynno$ci
Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez nauczyciela grupy lub dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

5. Zakres zadan samodzielnego referenta w szczegélnoSci obejmuje:

1.
2.
3.

Przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

Przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

Przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

Dbaé o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkode,

Przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

Przestrzegaé w zakladzie pracy zasad wspéizycia spolecznego.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
przedszkola.

Prowadzenie :

przyjmowanie i rozdziat nadchodzace; korespondenciji,

rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych (dziennik korespondencji),
przyjmowanie, adresowanie oraz wysylanie lub przenoszenie korespondencji przedszkola
(zwigzane z tym: wyjscie na pocztg, dostarczanie pism do Urzegdu Gminy lub innych
instytucji),

prowadzenie ewidencji wydawania znaczkow pocztowych,

prowadzenie rejestru rozliczefi znaczkow pocztowych,

przyjmowanie, udzielanie informacji i zalatwianie réznych spraw interesantéw, rodzicow,
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h)

)
)
k)
D

nauczycieli oraz pracownikow przedszkola,

- przyjmowanie i taczenie rozméw telefonicznych, przekazywanie telefonicznych informacji
odpowiednim osobom oraz zalatwianie spraw przekazanych telefonicznie,

odbieranie poczty elektronicznej,

prowadzenie list obecnoéci i ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi
przedszkola

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow,

prowadzenie ewidencji urlopéw pracownikow administracyjno-obstugowych, nauczycieli

m) prowadzenie ksiag inwentarzowych/ inwentaryzacja,

n)
0)
p)
9,

a)

10.

a)
b)
©)
d)
e)
f)

segregacja i wpinanie pism i dokumentow przedszkolnych do teczek (segregatordw),
pakowanie i przekazywanie dokumentow przedszkolnych do sktadnicy akt,

zakup materiatéw biurowych i towaré6w wg potrzeb przedszkola

Prowadzenie spraw zwigzanych z bhp:

biezaca kontrola terminowosci badan lekarskich, bhp 1 badan dla celéw sanitarno-
epidemiologicznych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoly,

Prowadzenie kadr:

przygotowywanie dokumentow dotyczacych zatrudniania, zwalniania oraz r6znych zmian

w trakcie zatrudnienia,

przygotowywanie pism i dokument6éw dotyczacych; zmiany wynagrodzenia, dodatkow do
wynagrodzenia (motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku dla wychowawcow itp.),
przygotowanie pism i zbieranie dokumentacji potrzebnej do rozpoczecia stazu 0 awans
zawodowy przez nauczyciela (zaktadanie teczki),

przygotowywanie dokumentacji i pisemnych informacji w zwigzku z zakonczeniem stazu
przez nauczyciela,

przygotowywanie pism i dokumentacji zwigzanych z udzielaniem urlop wypoczynkowego,
okoliczno$ciowego, macierzynskiego, rodzinnego oraz wychowawczego,

sporzadzanie sprawozdan SIO, GUS i innych wg potrzeb przedszkola

6. Zakres zadah intendenta w szczegélnoSci obejmuje:

O e =N o

10.

11.
12.
13.

Przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy.

Przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.

Przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

Dbaé o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.

Przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach.

Przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

Przestrzeganie zasad HACCP oraz zasad zywienia dzieci w wieku przedszkolnym.
Zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, $rodki papiernicze.

Rozlicznie pracy intendenta- dokumenty, programy- zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Sporzadzanie jadtospiséw po wspélnych ustaleniach z szefem kuchni i dyrektorem zgodnie z
aktualnymi wymaganiami .

Sporzadzanie raportow zywieniowych.

Wydawanie podwieczorkéw oraz mycie naczyf po positku.

Prowadzenie magazynu podrecznego.
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14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Utrzymanie w czystosci magazynu i czg$ci w piwnicy dotyczacej zywienia.

Szkolenia pracownikow w zakresie HACCP.

Dokonywanie wstepnej kontroli faktur i rachunkéw- odbieranie i opisywanie faktur oraz
wprowadzanie ich do rejestru zakupow

Prowadzenie rejestru zaméwiei publicznych z podzialem na poszczegolne grupy.
Prowadzenie rejestru odziezy ochronnej i jej wydawanie.

Prowadzenie ksiag drukow $cistego zarachowania,

Wystawianie i ewidencja delegacij,

Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora i szefa kuchni wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

7. Zakres zadan szefa kuchni w szczegélnosci obejmuje:

1.
2.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy.

Przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku.

Przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

Dbaé o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach.

Przestizegaé w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego

Przestrzeganie zasad HACCP

Wspolne z intendentem i dyrektorem ustalanie jadtospisow.

Dbanie o racjonalne zuzycie produktow.

. Przyrzadzanie zdrowych positkow z przestrzeganiem zasad zdrowego Zzywienia oraz

punktualne ich wydawanie.

. Przygotowywanie i wydawanie $niadan, obiad i podwieczorkow.
. Wstepna i termiczna obrobka produktow.
. Przyjmowanie dostaw towaru zgodnie z HACCP- prowadzenie zapiséw monitoringu przyjeé

towaru.

Utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzgtu kuchennego— przeglady i
niezwtoczne zglaszanie dyrektorowi nieprawidlowosci.

Organizowanie pracy pracownikow zatrudnionych w kuchni.

Dbanie o czysto$¢ wyposazenia kuchni.

Pobieranie prob pokarmowych.

Kontrola temperatury w magazynie i urzagdzeniach chtodniczych

Wyparzanie jaj.

Prowadzenie magazynu podrecznego.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

8. Zakres zadan kucharza w szczegélno$ci obejmuje:

1.
2.
3.

Przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy.

Przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku.
Przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych.
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10.
11.
12.
13.
14.

Dbaé o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.
Przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

Przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Przestrzeganie zasad HACCP

Dokonywanie wstepnej obrobki produktéw spozywezych.

Przyrzadzanie zdrowych positkow z przestrzeganiem zasad zdrowego zywienia,
oraz punktualne ich wydawanie.

Przygotowywanie i wydawanie $niadan, obiadow i podwieczorkow.
Utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego.
Zmywanie 1 wypatrzanie naczyn.

Utrzymanie czystosci w kuchni (szafki, podloga , piece, parapety, $ciany, okna) i w obieralni.
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez szefa kuchni lub dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

9, Zakres zadan woznej w szczeg6lnosci obejmuje:

1.

W N

>

0 x® =Ny

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy.

Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.

Przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych. ‘

Dbaé o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkodg.

Przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach.

Przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Przestrzeganie zasad HACCP

Obstuga podczas positkéw na salach oraz sprzatanie po positku.

Utrzymanie czystosci: w kancelarii, na korytarzach i Klatce schodowej, w toaletach dla
pesonelu, w pomieszczeniu socjalnym, w ksiggowosci, w pokoju nauczycielskim, w toaletach
i salach dzieci.

Przygotowanie lezakoéw do lezakowania i $cielenie po zakonczeniu lezakowania, zmiana
poscieli.

Pastowanie podtég raz w miesigcu.

Utrzymanie czysto$ci w szatni.

Mycie okien.

Mycie i dezynfekcja zabawek

Dbanie o porzadek w obejsciu przedszkola.

Kontrolowanie stanu srodkéw czystosci i zglaszanie potrzeb ich zakupu.

Zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich usterek, brakow itp.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
przedszkola.

10. Zakres zadan pomocy nauczyciela w szczegélnosci obejmuje:

1.
2.
3.

Przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy.

Przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakltadzie pracy porzadku.

Przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych.
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10.
11.

12.
13.

14.

11.

Dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkodg.

Przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach.

Przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Przestrzeganie zasad HACCP

Spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci zleconych przez
wychowawce grupy.

Pomoc podczas wydawania positkow, sprzatanie i Scieranie podtog po positkach.

Pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych.

Przygotowanie lezakéw do lezakowania i $cielenie po zakonczeniu lezakowania, zmiana
poscieli.

Dbanie o czysto$é i porzadek w sali dzieci oraz w toalecie.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zleconym przez dyrektora lub wychowawce
grupy.

Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez nauczyciela grupy lub dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

Zakres zadan konserwatora w szczegolnosci obejmuje:

1. Przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy.

2. Przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku.

3. Przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych

4. Dbaé o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,

ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawcg na szkodg

Przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

Przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Dbanie o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury.

Obstuga kotléw i instalacji cieplnej w budynku

Monitoring urzadzeit SOLAR

10. Wykonywanie prac fizycznych zwigzanych z utrzymaniem czystosci na terenie

© %N o

przedszkola.

11. Odsniezanie obejscia przedszkola zima.

12. Koszenie trawy wg potrzeb.

13. Biezaca konserwacja wszystkich urzadzen i sprzgtu mechanicznego

14. Systematyczne kontrolowanie urzadzen i instalacji, usuwanie awarii urzadzen
mechanicznych,  naprawa sprzetu, urzadzen zamkow itp

15. Zglaszanie dyrektorowi informacji o dostrzezonych uszkodzeniach sprzetu,
nieprawidtowosci eksploatacji urzadzen elektrycznych i wadliwych instalacjach oraz
sktadanie u dyrektora zamowien na sprzet, cz¢sci zamienne oraz inne materialy niezbgdne
do utrzymania sprawnos$ci obiektu.

16. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
przedszkola.
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12. Zakres zadan pedagoga specjalnego w szczegolnosci obejmuje:

1.

a)

b)

d)
e)

Terminowe wykonywanie powierzonych zadan stuzbowych i polecen dyrektora zgodnie z ob-
owigzujgcymi przepisami:

Wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-
stami, rodzicami oraz uczniami.

wsp6lpraca z zespolem majgcym opracowac IPET oraz wielospecjalistyczna oceng funkcjo-
nowania dziecka

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych spec; alistow udziela-
nie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dotyczy pomocy dla: rodzicow, ucznidéw, nauczy-
cieli

wsp6lpraca z innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci.

przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej- dotyczace doskonalenia zawodowego nau-
czycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie ww. zadan.

Realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola, wynikajgcych z
biezgcej dziatalnosci placowki.
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ROZDZIAL. VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 26

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej
jednak niz do konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koficzy ono 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoly
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnigciu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Do Przedszkola przyjmowane sg réwniez dzieci niepetnosprawne, a rodzice zobowigzani sg
do przedstawienia orzeczenia lub opinii o niepelnosprawnosci z publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w pkt 7, sa obowigzani
dopetnié¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci prawa do:

1) zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczego zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobiste],

5) poszanowania jego wiasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

10. Nagrodami stosowanymi w przedszkolu moga by¢:

11.

1) Pochwata stowna nauczyciela,

2) Pochwata na forum grupy,

3) List gratulacyjny do Rodzicow,

4) Pochwata dyrektora,

5) Naklejki

6) Nagrody rzeczowe np. za udziat w konkursach i przegladach.

Kary stosowane w przedszkolu nie mogg uwlacza¢ godnosci dziecka, stanowi¢ zagrozenia
jego bezpieczenstwa. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych kar cielesnych. W przedszkolu
mozna zastosowaé nastgpujace kary wychowawcze:

1) Upomnienie, pouczenie przez nauczyciela lub dyrektora,
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12.

2) Upomnienie na forum grupy,

3) Zobowigzanie do przeproszenia pokrzywdzonego,

4) Odebranie przedmiotu niewlasciwej zabawy,

5) Czasowe ograniczenie uprawnien do danych zabaw,

6) Przywrdcenie stanu poprzedniego sytuacji lub rzeczy powstatych w skutek celowego
dzialania (np. naprawa zniszczonej budowli, pozbieranie rozrzuconych przedmiotow,
powycieranie rozlanych ptynow itp.),

7) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz przedszkola pod nadzorem opiekuna
np. posprzatanie zabawek, poukladanie ksigzek,

8) oddalenie od grupy dzieci - oddanie pod opieke nauczyciela specjalisty.
Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmujg decyzj¢
o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola,

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka, 3

) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznodci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicoéw, pracownikow obstugi i administracji.

§ 28
Statut moze by¢ znowelizowany na wniosek dyrektora przedszkola, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organdéw przedszkola.
1. Projekt zmian postanowien statutu przygotowuje rada pedagogiczna.

2. Uchwate w sprawie wprowadzania zmian do statutu podejmuje rada pedagogiczna.

§ 29
Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania na stronie
internetowej placowki ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

Wersja papierowa statutu dostgpna jest w gabinecie dyrektora.

§ 30
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 31
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32
Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 33
Rozstrzygniecie spraw spornych w oparciu o Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

§ 34
Traci moc ,,Statut Przedszkola Publicznego nr 1 w Brennej” z dnia 30.08.2021r.
§ 35

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.

s DYREKTOR PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGONR 1
Brenna 31.08.2022 (TOR PREEDSEKOLA P4
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